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いよいよ本年10月より、男性の育児休業取得促進を目的とした
「出生時育児休業」が施行されます。同制度の概要とともに、男
性の育児休業取得に関して支給される、東京都の助成金「働くパ
パママ育休取得応援奨励金（働くパパコース）」と、厚生労働省
の助成金「両立支援等助成金出生時両立支援コース（子育てパパ
支援助成金）」の概要をまとめました。

現行の労働基準法では、会社から支払われる賃金は通貨払い
が原則とされ、労働者の同意を得た場合のみ銀行口座・証券口
座への払込みによる支払いが認められています。
この賃金支払の方法について、資金移動業者が提供するスマ

ホの決済アプリ等（例：PayPay、LINEペイ等）を通して賃金
を支払う、いわゆる賃金のデジタル払いについての検討が労働
政策審議会で進められています。
審議会の資料によると、賃金のデジタル払いには労働者の同

意が必要であることや、資金移動業者は一定の要件を満たし、
厚生労働省の指定を受けたものに限ること等が制度設計案とし
て示されています。今後は指定業者の要件や指定の取消し等に
ついて議論される予定です。本紙では今後も本審議会の動向に
注目していきます。

●第174回労働政策審議会労働条件分科会資料（資金移動業者
の口座への賃金支払について課題の整理⑥）
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000943189.pdf

当研究所役員の島麻衣子が、改正育児・介護休業法をテーマ
に単行本を執筆しました。

新型コロナウィルス感染症の影響による休業に対する
随時改定の特例（特例改定）が延長されました

単行本発刊のお知らせ

新型コロナウイルス感染症の影響に伴う休業により著しく
報酬が下がった場合に、健康保険・厚生年金保険料の計算基
礎となる標準報酬月額について、通常の随時改定（４ヵ月目
に改定）によらず、報酬が下がった月の翌月から改定するこ
とを可能とする措置（特例改定）が、2022年6月まで再延長
されました。

●日本年金機構「標準報酬月額の特例改定のご案内」
https://www.nenkin.go.jp/oshirase/topics/2021/0810.html

新型コロナウイルス感染症による罹患後症状の労災
補償における取扱い等について

賃金のデジタル払いについての検討が進めら
れています

今月のテーマ 出生時育児休業と「両立支援等助成金（出生時両立支援コー
ス）」、「働くパパママ育休取得応援奨励金」について

◆出生時育児休業制度（2022年10月施行）とは
子の出生後８週間以内に４週間まで休業を取得できる制度。出産

した女性は産後期間中であるため、基本的に男性が取得する（養子
縁組等の場合は女性も取得可）。通常の育休とは別に分割して２回
まで取得でき、休業中は一定範囲内で就業が可能（就業には労使協
定の締結が必要）。

◆【厚生労働省】両立支援等助成金 出生時両立支援コース
（子育てパパ支援助成金）※中小企業のみ

第１種：男性労働者が育児休業を取得した場合

【要件】①育児・介護休業法の雇用環境整備措置を複数実施してい
ること、②育休取得者の業務を代替する労働者の業務見直しに係
る規定等を策定し、当該規定に基づき業務体制の整備をしている
こと、③男性労働者が出生後８週間以内に開始する連続５日以上
の育児休業を取得すること。

【助成額】20万円（代替要員を新たに確保した場合の加算あり）

第２種：男性労働者の育児休業取得率が上昇した場合

【要件】第１種を受給した上で、男性労働者の育休取得率が３事業
年度以内に30％以上上昇していること。また、育休を取得した男
性労働者が、第１種申請にかかる者の他に２名以上いること。

【助成額】育休取得率が30％以上上昇した時期により、第１種申
請から１事業年度以内：60万円、２事業年度以内：40万円、３
事業年度以内：20万円

●2022年度両立支援等助成金のご案内
https://www.mhlw.go.jp/content/000927768.pdf

◆【東京都】働くパパママ育休取得応援奨励金（働くパパコース）
※企業規模不問。中小企業の特例措置あり。

【対象】育休を取得しやすい職場環境を整備し、男性労働者に育休
を取得させた東京都内の企業

【助成額】育休15日取得で25万円。以降15日ごとに25万円加算
（上限300万円）
●働くパパママ育休取得応援奨励金（東京しごと財団）

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/papamamaikukyusyutoku.html

【適用要件】次のすべてに該当する方が対象となります。
①新型コロナウイルス感染症の影響に伴う休業があったこと
により、著しく報酬が下がった月が生じたこと。

②著しく報酬が下がった月に支払われた報酬の総額が従前の
標準報酬月額に比べて「2等級以上」下がったこと。

③改定内容について本人が書面により同意していること。

新型コロナウイルス感染症の感染性が消失した後に、疲労感、
関節痛、咳、脱毛、抑うつ等の症状がみられる「罹患後症状」
について、労災補償における取扱いが通達により示されました。
通達では、以下の場合は療養補償給付の対象としています。

その他、休業補償給付・障害補償給付の対象となることも示さ
れました。 ※「新型コロナウイルス感染症診療の手引き 別冊罹
患後症状のマネジメント（第１版）」
●【通達】新型コロナウイルス感染症による罹患後症状の労災補償
における取扱い等について（令4.5.12基補発0512第１ ）
https://www.mhlw.go.jp/hourei/doc/tsuchi/T220516K0010.pdf

①診療の手引き※に記載されている症状に対する療養（感染
後ある程度期間を経過してから出現した症状を含む）

②上記①の症状以外で同感染症により新たに発症した傷病
（精神障害を含む）に対する療養

③同感染症の合併症と認められる傷病に対する療養

2022年４月・10月施行の改正法に完全対応
産休・育休制度の実務がまるっと全部わかる本
（日本法令）
妊娠、出産、育児に関する制度および2022年施行
の改正育児・介護休業法対応の実務を網羅していま
す。
https://www.horei.co.jp/iec/products/view/28
08.html（日本法令オンラインショップ）

今すぐ使える！男性育休の対応と実務-令和３年改
正育児・介護休業法対応-（第一法規）
男性の育児休業に関して事前準備から休業・復職まで
の制度作りをわかりやすく解説しています。
https://www.daiichihoki.co.jp/store/products/det
ail/104451.html（第一法規オンラインストア）

別添チラシ（本紙2,3ページ）もぜひご覧ください。

弊所では改正に伴う諸規程改定および助成金の申請を承っており
ます。お気軽に担当者にお問合せください。

https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000943189.pdf
https://www.nenkin.go.jp/oshirase/topics/2021/0810.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000927768.pdf
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/papamamaikukyusyutoku.html
https://www.mhlw.go.jp/hourei/doc/tsuchi/T220516K0010.pdf
https://www.horei.co.jp/iec/products/view/2808.html
https://www.daiichihoki.co.jp/store/products/detail/104451.html
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